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Аннотация. В статье рассматривается возрастающая требовательность современного 

рынка труда, где уровень профессиональной квалификации и мобильность работников 

являются ключевыми факторами успешной адаптации и конкурентоспособности. 

Обосновывается необходимость формирования комплексных межведомственных мер, 

направленных на развитие системы профессионального обучения, что представляет собой 

важнейшую задачу для обеспечения социально-экономической стабильности государства. 
Abstract. The article examines the increasing demands of the modern labor market, where 

the level of professional qualifications and mobility of employees are key factors for successful 

adaptation and competitiveness. The article substantiates the need for the formation of comprehensive 

interdepartmental measures aimed at the development of the vocational training system, which is the 

most important task for ensuring the socio-economic stability of the state. 
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В условиях динамично меняющихся экономических условий и технологического 

прогресса, незанятое население сталкивается с угрозой социального и экономического 

отчуждения, что подчеркивает необходимость формирования механизмов повышения их 

профессиональной компетентности. Федеральные проекты и программы поддержки, такие как 

реализация национальных стратегий по развитию навыков и переобучению, играют 

важнейшую роль в обеспечении системной поддержки данной категории населения. 

К числу ключевых федеральных программ, направленных на поддержку 

профессионального обучения незанятого населения, относятся такие инициативы, как 

Федеральный проект «Содействие занятости» национального проекта «Демография». Цель 

программы – содействовать занятости отдельных категорий граждан путём организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. Также 

существует федеральный проект «Активные меры содействия занятости» национального 

проекта «Кадры». Он предполагает бесплатное обучение по программам профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации в дистанционном формате (онлайн) без отрыва 

от работы. Реализация данных мер осуществляется через центры профессионального 

обучения, государственные образовательные учреждения и платформы дистанционного 

обучения, что способствует расширению доступа к качественным образовательным ресурсам 

и повышению конкурентоспособности незанятого населения. Эти программы не только 

способствуют снижению уровня безработицы, но и усиливают социальную стабильность за 

счет повышения мобильности трудовых ресурсов и адаптации к современным требованиям 

рынка труда. 
Специфика современных образовательных программ для безработных заключается в 

учёте потребностей рынка труда и направленности на трудоустройство. Такие программы 
реализуются по направлению органов службы занятости и направлены на профессиональную 
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подготовку, переподготовку или повышение квалификации. Эти программы направлены на 
создание условий для равного доступа к обучению, повышение мотивации населения к 
профессиональному развитию и достижению конкурентных преимуществ на рынке труда, что 
способствует повышению мобильности и социальной адаптации незанятого населения. 
Программы создаются с учётом предложений рынка труда и требований работодателя. 
Например: 

– ориентация на практику – не менее 50% программы составляют практические задания 
и проекты; 

– актуальность учебных материалов – контент обновляется не реже одного раза в год; 
– поддержка трудоустройства – наличие партнёрств с работодателями, помощь в 

составлении резюме; 
– гибкий формат обучения – возможность совмещать с временной работой или другими 

обязательствами. 
Результаты внедрения образовательных программ для незанятого населения 

свидетельствуют о значительном повышении его профессиональной мобильности и уровня 
занятости. Эффективность образовательных программ для безработных граждан оценивается 
по разным критериям. Некоторые из них: 

– уровень приобретённых профессиональных навыков; 
– характер отзывов слушателей и работодателей; 
– уровень трудоустройства выпускников. 
Федеральные проекты, направленные на профессиональное обучение незанятого 

населения, реализуют стратегию интеграции безработных в активный трудовой процесс, что 
подтверждается статистическими данными о росте количества трудоустроенных после 
прохождения обучающих программ. Как отмечают эксперты, «эффективность таких программ 
зависит от тесной координации усилий государственных структур и работодателей, а также от 
адаптации программ под специфику местных условий» [5]. Положительный эффект от 
реализации этих инициатив не ограничивается исключительно повышением индивидуальных 
показателей занятости; они также способствуют формированию более гибкого и 
конкурентоспособного трудового ресурса, что важно для повышения общей экономической 
устойчивости региона. 

В рамках реализации программ профессионального обучения для незанятого населения 
особое значение приобретают некоторые их следующих аспектов: 

– профессиональная ориентация. Она помогает развить социальную и личностную 
мобильность, сформировать у граждан способность к самоанализу, принятию обоснованных 
решений по выбору и перемене профессии [7]; 

– выбор профессии или специальности. При организации обучения незанятому 
населению предлагают варианты с учётом образования, профессионального опыта и 
состояния здоровья. Важно, чтобы выбранные профессии пользовались спросом на рынке 
труда [9]; 

– интенсивный и краткосрочный характер обучения. Продолжительность программ 
устанавливается профессиональными образовательными программами и, как правило, не 
превышает 6 месяцев, в отдельных случаях – 12 месяцев [10]; 

– финансовая поддержка. Её оказывают безработным гражданам, которые 
направляются на профессиональное обучение в другую местность. Поддержка включает 
оплату проезда к месту обучения и обратно, суточные расходы и оплату найма жилого 
помещения на время обучения [7]; 

– содействие в трудоустройстве. Органы службы занятости населения помогают 
гражданам ещё на стадии профессиональной ориентации подобрать будущего работодателя и 
провести с ним переговоры о трудоустройстве после окончания обучения. 

Эффективность этих программ подтверждается статистическими данными о 
повышении уровня трудоустройства и профессиональной мобильности участников. В рамках 
реализации государственных стратегий активно развиваются партнерские программы с 
бизнес-сообществом, что способствует более точному подбору программ обучения под 
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актуальные потребности работодателей. Создание гибких и специализированных 
образовательных платформ позволяет значительно повысить шансы безработных на 
интеграцию в рынок труда [4]. 

Профессиональное обучение незанятого населения является важнейшим инструментом 
повышения его конкурентоспособности и мобильности на современном рынке труда. 
Реализованные федеральные программы демонстрируют позитивные изменения в уровнях 
занятости и профессиональной адаптации данной категории населения, что свидетельствует о 
необходимости расширения и усовершенствования системы образовательных инициатив. 
Важнейшим условием повышения эффективности является интеграция программ 
профессионального обучения с потребностями рынка труда, а также развитие инфраструктуры 
Центров занятости и иных инструментов поддержки. Для достижения более значимых 
результатов рекомендуется внедрять инновационные методы обучения, повышать их качество 
и доступность, а также обеспечивать тесное взаимодействие государства, образовательных 
учреждений и работодателей. Для повышения эффективности программ профессионального 
обучения незанятого населения необходимо сосредоточиться на внедрении инновационных 
технологий обучения, таких как онлайн-курсы, мобильные образовательные платформы и 
использование симуляторов для практических навыков. Важной составляющей является 
развитие индивидуальных траекторий обучения, учитывающих потребности и профиль 
будущей деятельности слушателей. Кроме того, рекомендуется активное вовлечение 
работодателей в разработку учебных программ, что позволит обеспечить их соответствие 
актуальным требованиям рынка труда. Профессиональное обучение незанятого населения 
должно быть ориентировано на удовлетворение потребностей не только личности 
безработного, но и работодателя в профессионально подготовленных кадрах. 
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