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ЭКСПЕРТИЗА ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ.  

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВРАЧА-ТЕРАПЕВТА  

В УСТАНОВЛЕНИИ ФАКТА НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 
EXAMINATION OF TEMPORARY DISABILITY.  

RIGHTS AND RESPONSIBILITIES OF A THERAPIST  

IN ESTABLISHING THE FACT OF DISABILITY 

 
Аннотация. Временная нетрудоспособность и обусловленная ею заболеваемость 

населения продолжают оставаться одной из ключевых медико-социальных проблем, 
требующих систематического контроля со стороны органов здравоохранения и социальной 
защиты. Экспертиза временной нетрудоспособности представляет собой многокомпонентный 
процесс, включающий оценку состояния здоровья трудящегося человека, определение его 
возможностей по выполнению профессиональных обязанностей, принятие решения о 
временном освобождении от работы, а также оформление соответствующего документа с 
последующим предоставлением пособия за счёт средств системы социального страхования. 
Эта деятельность затрагивает одновременно интересы пациента и сферу профессиональной 
ответственности лечащего врача, в частности врача-терапевта. Важность указанной 
экспертизы заключается в её значительном влиянии на снижение уровня инвалидизации, 
уменьшение показателей смертности и укрепление здоровья общества в целом. Настоящее 
исследование направлено на анализ нормативно-правовой базы и научных публикаций по 
вопросам экспертизы временной нетрудоспособности, а также на уточнение роли врача-
терапевта в данном процессе. 

Abstract. Temporary disability and associated morbidity remain a priority issue requiring the 
constant attention of both the healthcare system and social protection agencies. Temporary disability 
assessment encompasses a wide range of procedures, from assessing the health of a working citizen 
and determining their ability to work to granting temporary release from work with the issuance of a 
corresponding document and subsequent compensation from social security funds. 

This activity simultaneously addresses the interests of the patient and the professional 
responsibility of the treating physician, particularly the general practitioner. The importance of this 
assessment lies in its significant impact on reducing disability rates, decreasing mortality rates, and 
improving public health. This study aims to analyze the regulatory framework and scientific 
publications on temporary disability assessment, as well as to clarify the role of the general 
practitioner in this process. 
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Экспертиза временной нетрудоспособности представляет собой разновидность 

медицинской экспертизы, имеющей особый социальный и правовой статус. Её основной 

задачей является комплексное исследование состояния здоровья пациента, оценка 

эффективности диагностики и лечения, а также установление временных рамок, в течение 

которых гражданин объективно не способен выполнять профессиональные обязанности. При 

этом данная процедура носит не только медицинский, но и организационный характер, 

обеспечивая согласованное взаимодействие между медицинскими учреждениями, 

работодателями, органами социального страхования и самим пациентом. Таким образом, 

экспертиза выступает важнейшим инструментом реализации конституционного права 

граждан на охрану здоровья и гарантированную государством социальную защиту [3, 9]. 

Регламентация деятельности в этой сфере закреплена в ряде правовых документов [1, 

2, 5, 6, 7]. 

На основании действующих нормативно-правовых актов, экспертиза временной 

нетрудоспособности осуществляется с целью установления реальной способности гражданина 

исполнять профессиональные обязанности в определенный период, исходя из медицинских 

показаний. В ряде ситуаций ее результаты служат основанием для направления пациента на 

медико-социальную экспертизу, где определяется степень общей утраты трудоспособности 

[4]. 

Ключевым доказательством временной нетрудоспособности служит листок 

нетрудоспособности, который выдаётся медицинской организацией при присутствии 

отравления, травмы, подтверждённого диагноза, или других обстоятельств, ограничивающих 

возможность выполнения трудовой деятельности. С января 2022 года данный документ 

подлежит обязательному оформлению исключительно в электронной форме в соответствии с 

Федеральным законом № 255-Ф3 (в ред. от 01.01.2022) [1]. Исключение установлено лишь для 

категорий граждан, сведения о которых относятся к государственной или иной охраняемой 

законом тайне, а также для лиц, в отношении которых реализуются меры государственной 

защиты. В подобных случаях листки нетрудоспособности продолжают оформляться на 

бумажных носителях [3]. 

Начиная с 2021 года, в Российской Федерации внедрена и активно используется 

система социального электронного документооборота, посредством которой осуществляется 

взаимодействие работодателей с Фондом социального страхования при передаче 

необходимых данных для назначения пособий. Медицинская организация формирует 

электронный листок нетрудоспособности и размещает его в соответствующей 

информационной системе. Фонд, получив документ, запрашивает в Пенсионном фонде РФ 

данные о застрахованном лице и его работодателе, которые должны быть предоставлены в 

течение суток. После этого сведения становятся доступными как работодателю, так и самому 

гражданину через портал государственных услуг. Кроме того, Фонд информирует стороны о 

продлении, закрытии или аннулировании документа, направлении пациента на медико-

социальную экспертизу и внесении изменений по её итогам [9]. 

В структуре экспертизы временной нетрудоспособности ключевая роль принадлежит 

врачу-терапевту. В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 23.07.2010 № 541н (ред. от 09.04.2018) на данного специалиста возлагается 

обязанность по установлению признаков временной утраты трудоспособности. Врач 

осуществляет эту задачу на основании всесторонней оценки текущего состояния здоровья 

пациента, специфику его профессиональной деятельности и влияние социальных факторов. 

Врач-терапевт определяет длительность периода освобождения от работы, учитывая 

индивидуальные особенности течения болезни, наличие осложнений и сопутствующих 



Раздел журнала: Здравоохранение, медицина и спорт в современных исследованиях 

Направление исследования: Медицинские науки 

 

                              Международный научный журнал "Вектор научной мысли" №10(27) Октябрь 2025 

www.vektornm.ru | 8 (812) 905 29 09  |  info@vektornm.ru 

заболеваний, а также ориентировочные нормативы сроков нетрудоспособности. В его 

компетенцию входят оформление документа, назначение даты следующего визита, 

направление на врачебную комиссию при необходимости продления сроков, а также 

подготовка обоснованного заключения при закрытии листка. Дополнительно врач 

анализирует причины временной утраты трудоспособности и случаи первичного выхода на 

инвалидность, участвует в профилактических программах [8]. 

Итак, экспертиза временной нетрудоспособности представляет собой важнейший 

элемент работы врача-терапевта, закреплённый в законодательстве. Ответственность за 

нарушения при её проведении несёт как сам специалист, так и медицинская организация. 

Строгое соблюдение установленных требований не только гарантирует защиту прав пациента 

и врача, но и обеспечивает эффективное использование государственных ресурсов. 
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