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АСПЕКТЫ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ В ПОЛИЦИИ 

ASPECTS OF THE ATTRACTIVENESS OF POLICE SERVICE 

 

Аннотация: В статье рассмотрено сущностное значение деятельности сотрудников 

полиции, а также отмечен их немалый вклад в обеспечение деятельности государства и 

жизнедеятельности общества. Отмечены различные аспекты, позволяющие привлечь особое 

внимание заинтересованных граждан, для вступления в ряды сотрудников полиции. Приведены 

актуальные результаты проведенного анкетирования по вопросу привлекательности службы в 

полиции, а также дано объяснение их высоким и положительным показателям. 

Abstract: The article examines the essential importance of the activities of police officers, 

and also notes their significant contribution to ensuring the activities of the state and the life of society. 

Various aspects have been noted that make it possible to attract the special attention of interested 

citizens to join the ranks of police officers. The current results of the survey conducted on the 

attractiveness of police service are presented, as well as an explanation of their high and positive 

indicators. 
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Выбор будущей профессии является важным этапом в жизни каждого человека. С 

данным вопросом сталкивался каждый из нас, и чаще всего приоритет при выборе профессии 

мы отдавали той, которая больше всего нас привлекала своими задачами, целями, 

перспективами развития и карьерного роста, организационным содержанием. Поэтому, говоря 

об аспектах привлекательности службы в полиции, в первую очередь хотелось бы отметить, 

что образ профессии сотрудника полиции привлекает не только ярким и значимым 

содержанием смысла данного словосочетания, но и тем, что он является важнейшим 

источником развития и функционирования служебной деятельности полиции в целом. Ведь 

мнение о профессии складывается в большей степени из взгляда на деятельность лиц, ее 

выбравших. Если данный образ привлекателен для сотрудников полиции, то он оказывает 

положительное воздействие на их стремление быть субъектом служебной деятельности. Как 

отмечал С.Л. Рубенштейн: «В образе осознается в первую очередь предметное содержание, 

соответствующее смысловой стороне стоящей перед субъектом задачи» [5]. 

Рассматривая аспекты привлекательности службы в полиции, представим ее в качестве 

абстрактного образа. Наука психологии соотносит значение образа с его предметным 

содержанием. Предметное содержание деятельности полиции в свою очередь заключается в 

ее задачах: 
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- защита личности, общества, государства от противоправных посягательств; 

- предупреждение и пресечение преступлений и административных правонарушений; 

- выявление и раскрытие преступлений, производство дознания по уголовным делам; 

- розыск лиц; 

- производство по делам об административных правонарушениях, исполнение 

административных наказаний; 

- обеспечение правопорядка в общественных местах; 

- обеспечение безопасности дорожного движения; 

- государственная защита потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного 

судопроизводства, судей, прокуроров, следователей, должностных лиц правоохранительных 

и контролирующих органов, а также других защищаемых лиц; 

- осуществление экспертно-криминалистической деятельности [1]. 

Анализируя содержание задач, стоящих перед полицией, мы можем говорить о 

большом значении образа полиции, что в первую очередь связано с ответственностью и 

необходимостью решения поставленных задач, а также с наличием опасности, придающей 

некий шарм и привлекательность со стороны лиц мужского пола. Возложение на себя такой 

ответственности подвластно лишь достойным мужчинам со стойким стержнем, а каждый 

мужчина считает себя такими, или, по крайней мере, старается соответствовать. Именно 

поэтому особую привлекательность данная профессия имеет среди лиц мужского пола. 

Также, В.С. Агапов провел эмпирическое исследование посредством анкетирования 

граждан по вопросу привлекательных аспектов службы в полиции [3]. Полученные результаты 

свидетельствуют о том, что основными аспектами являются: важность профессии для 

общества, а также возможность достичь социального признания и уважения. На основе чего, 

можем отметить, что служба в полиции привлекает не только лиц мужского пола, но и 

женщин, поскольку служба в полиции предоставляет возможности карьерного роста, 

высокого социального признания, а также внесения пользы в развитие и функционирование 

общества и государства в целом. 

Помимо этого, в качестве привлекательных аспектов, хотелось бы отметить 

социальные гарантии, предоставляемые исключительно сотрудникам полиции: 

- высокий уровень денежного довольствия, предоставляемого сотруднику полиции, а 

также денежное поощрение за отличные результаты осуществления служебной деятельности; 

- предоставление пособий и других денежных выплат в связи с прохождением службы 

в органах внутренних дел или увольнением со службы; 

- предоставление единовременной социальной выплаты на приобритение жилья; 

- медицинское обеспечение и санитарно-курортное лечение, как самих сотрудников 

полиции, так и членов их семьи; 

- предоставление мер социальной поддержки членов семей сотрудников, погибших 

(умерших), пропавших без вести при выполнении служебных обязанностей [2]. 

Данные социальные гарантии являются исключительными, и предоставляются лишь 

сотрудникам полиции в соответствии с порядком установленным законом. Это также 

оказывает не малозначительное внимание на привлекательность службы полиции. 

Также многогранное освещение в сети интернет, а также в иных новостных источниках 

органами СМИ подвигов, совершенных сотрудниками полиции, как при выполнении 

служебных обязанностей, так и в свободное от службы время [4]. Что, в свою очередь 

оказывает психологическое влияние, поскольку люди понимают, что в данной профессии они 

могут раскрыть себя, проявить свои лучшие качества, при этом оказать значительную помощь 

другим гражданам. 

Таким образом, мы можем отметить многозначительность различных аспектов, 

которые привлекают внимание граждан для вступления в ряды сотрудников полиции и 

доблестного выполнения служебных обязанностей по защите и охране прав и законных 

интересов государства и общества. Рассмотренные нами аспекты ярко отражают как 

организационную, составляющую службы в органах внутренних дел Российской Федерации, 
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так и финансовую, психологическую и коммуникативные составляющие. Хотелось бы также 

отметить, что деятельность сотрудника полиции осуществляется в соответствии с 

современными методами и технологиями, применяемыми для решения задач, стоящих перед 

полицией, что также вызывает немалый интерес в том, чтобы попробовать себя в чем то новом. 
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