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В отечественной цивилистической науке на сегодняшний день конструкция 

юридического лица до сих пор остается предметом разнообразных дискуссий среди ученых. 

Общепризнанного подхода к раскрытию данного феномена до сих пор не сформулировано. 

Развитие юридических лиц, основанных на началах членства его участников, формирование 

новой подотрасли гражданского права, а именно корпоративного права стало основой 

создания нового действующего законодательства, регулирующего корпоративные 

правоотношения1. 

Институт корпоративного права в Российской Федерации представляет собой 

динамично развивающуюся отрасль знаний о правовом регулировании организаций и 

деятельности корпораций различных организационно правовых форм.  

Закономерности развития корпоративного права в Российской Федерации 

обусловлены историческим развитием общества и государства, а также взаимодействием 

корпоративного права, как отрасли знаний с экономикой, социологией и политологией. С 

развитием мануфактур, строительства и финансовой сферы произошел быстрый рост 

корпоративных организационно – правовых форм предпринимательства.  

В Российской Федерации в 17-18 веке появилась корпоративная форма 

предпринимательства: компании, артели, простые товарищества и товарищества на вере. 

Российскому дореволюционному законодательству было известно акционерное 

товарищество, которое как отмечает Г. Ф. Шершеневич, представляет собой «высшее 

выражение капиталистического элемента», что в свою очередь означает сокращение в 

акционерном обществе личного участия собственника имущества и уменьшение 

ответственности. Акционерное товарищество рассматривалось как договорное соединение 

для совместного производства торгового промысла с ограниченно определенным вкладом 

ответственности каждого участника2. 

После 1917 года развитие корпоративных форм замедлилось, всеобщая 

национализация акционерных компаний исключила из гражданского оборота корпоративные 

формы объединений. Начался период государственно – плановой экономики. Не смотря на 

наличие в законодательстве раздела, посвященного акционерным обществам, подобная 

юридическая конструкция была отвергнута советским государством. Возврат к 

                                                            
1 Суханов Е. А. Сравнительное корпоративное право. – М.: Статут, 2014. – 456 С.  
2 Кирилловых А.А. Корпоративное право. Курс лекций. - М. : "Юстицинформ", 2009 г. – 192 с. 
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использованию организационно – правовых форм дореволюционной экономики произошел 

под влиянием нехватки в законодательстве частно – правовых форм хозяйствования.  

Промышленный переворот 19 века способствовал ускоренному использованию 

крупного капитала для модернизации предприятий. Начало 19 века было ознаменовано 

периодом ведения государственно – плановой экономики и отсутствием частного сектора.  

В переходный период в рамках реформирования отношений собственности 

предприятие становится объектом гражданских прав. Происходит создание юридических 

лиц в форме частных компаний, которые впоследствии становятся базой для дальнейших 

правовых преобразований.  

Как справедливо отмечает Ломовцев П. Г. и Пяткин Д. А., в результате возникших 

изменений в середине 90 годов 20 века был принят ряд фундаментальных федеральных 

законов: «Об акционерных обществах», «Об обществах с ограниченной ответственностью», 

«О производственных кооперативах»3, которые явились базой для развития действующего 

законодательства о корпоративном праве.  

Теоретическое осмысление законодательного развития института юридического лица 

в нынешних условиях демонстрирует необходимость рецепции в отечественный 

правопорядок юридических конструкций из зарубежных правовых систем, а также учет 

доктринального развития теоретических представлений о юридическом лице.  

При изучении корпораций, как основных разновидностей юридических лиц, 

необходимо отметить, что конструкция юридического лица была рождена потребностями 

имущественного оборота и представляет собой гражданско – правовую категорию. Ее 

основное назначение заключается в уменьшении риска имущественных потерь для 

учредителей юридического лица путем перекладывания ответственности за результаты своей 

деятельности на созданного им нового субъекта – юридическое лицо и ограничение этой 

ответственности имеющимся у него имуществом4. 

Статус юридического лица для гражданско – правовых отношений представляется 

важным, поскольку законодательство допускает существование общественных объединений 

без прав юридического лица, ибо для достижения стоящих перед ним целей не всегда 

требуется самостоятельное участие в имущественном обороте.  

Конструкция юридического лица – это форма исключения имущественной 

ответственности. Поэтому она нуждается в правовой регламентации преимущественно 

императивными нормами права.  

Законодательное применение в юридической практике института юридического лица 

должно опираться на баланс интересов предпринимателей и других лиц, участвующих в 

экономической деятельности государства под фикцией юридического лица, и все остальных 

участников этой деятельности, в том числе граждан – потребителей.  

В российском праве чаща законодательных весов склоняется в пользу 

предпринимателей, так как гражданское законодательство предоставляет возможность 

последним быстро создать юридическое лицо с символическим размером уставного капитала 

или имущественных ценностей.  

Поэтому концепцией развития гражданского законодательства Российской Федерации 

было предложено в несколько раз повысить минимальный размер уставного капитала 

хозяйственных обществ. 

Хозяйственные общества предназначены не для мелкого, а для крупного и среднего 

бизнеса. Для малого бизнеса должны в большей степени использоваться организационно – 

правовые формы кооперативов, товариществ, которые не требуют уставного капитала и 

строгой организационной структуры.  

                                                            
3 П. Г. Ломовцев, Д. А. Пяткин Влияние частного права РФ на становление корпоративного 

права. Частное и публичное в вещном праве. 2016. С. 95-101. 

https://www.elibrary.ru/download/elibrary_27546376_17445657.pdf Дата обращения: 24.03.2022 г.  
4 Корпоративное право: Учебник / Отв. Ред. И. С. Шиткина . – М.: Статут, 2018. – 735 С.  

https://www.elibrary.ru/download/elibrary_27546376_17445657.pdf
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Большая часть норм, регулирующих корпоративные отношения закреплена в 

гражданском законодательстве, а это значит, что во главу частно – правовых отношений 

поставлены интересы частных лиц. В этой связи Б. М. Гонгало справедливо отмечает, что 

гражданское право складывалось столетиями, исходя из потребностей обеспечения частных 

интересов. Появлялись правовые инструменты регулирования имущественных отношений 

способом, свойственным частному праву, с целью обеспечения интересов отдельных лиц5. 

Впервые понятие «Корпорации» было введено посредством внесения поправок в 

Гражданский кодекс Российской Федерации в 2014 году. В этом же году впервые появляется 

деление юридических лиц на корпоративные и унитарные6. 

Сегодня же корпоративное право находится в процессе совершенствования и 

изменения, что обусловлено изменениями социально – экономических условий деятельности 

самих акционерных обществ, их развитием, усложнением механизма их управления и 

государственного регулирования.  

В действующем Гражданском кодексе Российской Федерации произведено 

упорядочивание видов организационно правовых форм юридических лиц, одновременно 

были установлены отношения собственности, юридическое лицо являлось единым и 

единственным собственником своего имущества.  

В рамках реформирования отношений собственности в переходный период, основным 

звеном явилось создание юридических лиц – частных компаний, которые явились основой 

всех преобразований. Многообразие организационно – правовых форм, представленных в 

действующем законодательстве, повлекло формирование правовой базы, необходимости 

детального их регулирования.  

Таким образом, развитие корпоративного права в Российской Федерации достигло 

высокого уровня. Разработано значительное количество законодательных и подзаконных 

актов, постановлений и распоряжений, а также накоплено значительное количество судебной 

практики. В настоящее время на фоне увеличения количества корпораций, необходимо 

проработать и исключить имеющиеся пробелы, урегулировать все противоречивые моменты 

корпоративного законодательства Российской Федерации.  
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